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Hoja de reflexion del equipo

Se utiliza durante o después del partido para la reflexion y una
evaluacion sencilla (a cargo del facilitador o de los compaferos)
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SECCION A: Resumen de la mision DSP I\
Nombre del equipo:
Titulo de la ficha de mision:
Miembros del equipo y funciones:
)
(Funcioén: )
(Funcion: )
(Funcioén: )
(Funcioén: )
(Funcién: )
(Funcioén: )
(Funcioén: )

¢Cual era el objetivo principal de tu mision?
(& Reformula brevemente tu misidn con tus propias palabras



SECCION B: Preguntas de reflexion (respuestas breves) ~ STHRI%S

(& ¢Qué decision suscitd mas debate? éPor qué?

& éQué competencias de EntreComp o Green/DigiComp crees que has puesto en practica?
Por ejemplo: pensamiento ético, planificacion, trabajo en equipo, mentalidad sostenible
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P SECCION C: Puntuacion

Puntuacion de impacto (sobre un total de 20 puntos)
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Criterios

Puntuaciéon
(0-4)

Notas

Toma de decisiones reflexiva

Colaboracion e inclusion de todas las opiniones

Consideracion de la sostenibilidad y la ética

Pensamiento innovador/capacidad de adaptacion

Creatividad y espiritu emprendedor

Puntuacion final: /20
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Como utilizar la hoja de puntuacion de impacto _DSP s

Al final de la sesion de juego (o tras una ronda de decisiones importantes), cada equipo reflexiona sobre su rendimiento utilizando la hoja
de puntuacion de impacto. Cada equipo (o facilitador/observador) evalia el rendimiento segun cinco criterios clave, otorgando una
puntuacion de 0 (nada) a 4 (sobresaliente). La puntuacién total maxima es de 20 puntos.

Muy limitado / solo

Claramente demostrado en
la mayoria de las

ligeramente evidente decisiones
@ @ @ O
No se demuestra en | Demostrado en cierta Demostrado de forma clara y
absoluto medida . coherente
/ inconsistente
Criterios Qué observar

Toma de decisiones reflexiva

Colaboracion e inclusion de todas las
opiniones

Consideracion de la sostenibilidad y la ética

Pensamiento innovadory capacidad de
adaptacion

Creatividad y actitud emprendedora

¢Valoré el equipo las opciones, considerd las consecuencias y justifico sus elecciones?
¢Estaban las decisiones en consonancia con su mision?

¢éParticiparon todos los miembros del equipo en el debate? ¢ Se respetaron y tuvieron en
cuenta las opiniones divergentes?

¢Reflexiond el equipo sobre las implicaciones medioambientales, sociales o éticas de sus
decisiones? ¢ Demostrd ser consciente del impacto a largo plazo?

é¢Demostré el equipo flexibilidad, propuso soluciones creativas o supo adaptarse ante
nuevos dilemas?

¢Tomo el equipo la iniciativa, mostré entusiasmo por el reto y aplicé un pensamiento
emprendedor (asuncién de riesgos, creacion de valor, conciencia de las oportunidades)?



g , Consejo: Puedes designar a un participante como «observador» para que tome notas y apoye al equipo durante la
Consejo reflexion, o pedir al moderador que guie el debate utilizando los cinco criterios.
(

éQuieres que lo convierta en un bloque de Canva o PDF listo para usar para tu guia o hoja de reflexion?





