
Enlace a la plantilla del mural

CÓMO UTILIZAR LA HERRAMIENTA EngageTree

LO QUE ENGAGETREE TE AYUDA A HACER 

Al utilizar esta herramienta, usted podrá: 

Identificar los retos a los que se enfrentan las universidades al participar en actividades
emprendedoras. Explorar soluciones de incentivos creativas y prácticas, desde
recompensas financieras hasta reconocimientos no monetarios.
Optimizar los recursos existentes e introducir enfoques innovadores para la motivación.

Utilizar este árbol de decisiones es sencillo e intuitivo. Sigue estos pasos para navegar por el proceso e
identificar las mejores estrategias de incentivos para tu universidad:

1) Comience con la pregunta central:
Comience evaluando el nivel actual de participación y apoyo del profesorado en su universidad. Responda “Sí” o “No” a
cada pregunta para seguir el camino apropiado en el árbol.
2) Identificar las principales barreras:
 Ya sea por falta de financiación, conocimiento, reconocimiento o motivación.
3) Explorar soluciones sugeridas:
En función de sus respuestas, la herramienta presenta soluciones personalizadas y prácticas para abordar el obstáculo
específico.

Esta es una herramienta estratégica para que los líderes universitarios impulsen la participación del profesorado en el
emprendimiento. Utiliza un formato interactivo de árbol de decisiones para identificar barreras institucionales —como la
falta de financiación, desconocimiento o de reconocimiento— y las vincula con estrategias de incentivos prácticas y de bajo
coste. Desde recompensas económicas hasta mentoría y reconocimiento público, la herramienta guía a los usuarios en la
selección de soluciones específicas que fomentan la motivación, mejoran el uso de los recursos y fortalecen la cultura
emprendedora.

Ampliar y mostrar
estrategias exitosas

¿Se están utilizando eficazmente los
recursos existentes para apoyar a los

educadores emprendedores?

¿Existe algún sistema para
rastrear y evaluar el impacto

de los recursos?

¿Los educadores
conocen los recursos

disponibles?

¡Bienvenido a la herramienta de árbol de decisiones sobre incentivos!

¿La universidad ofrece el apoyo adecuado a los
educadores para que se involucren en el

emprendimiento?

¿Ha explorado la universidad
fuentes de financiación

alternativas?

¿Se pueden ofrecer
incentivos no monetarios?

¿Cuál es la principal barrera?

¿Se comunican
adecuadamente las iniciativas

de emprendimiento?

¿Está el profesorado
motivado para participar?

¿Existen programas de
formación para el profesorado?

¿Existen programas de
mentoría?

¿Las políticas actuales fomentan
el espíritu emprendedor?

¿El profesorado está al tanto de las
políticas que les brindan apoyo?

¿Se puede ajustar la carga
de trabajo del profesorado?

¿Existen programas de
reconocimiento por el

tiempo invertido?

SÍ

Falta de financiación

No

Falta de conocimiento o
interés

Falta de conocimiento Barreras políticas Restricciones

de tiempo
SÍ

Por ejemplo, comparte historias de éxito
en las comunicaciones de la universidad

y organiza eventos para establecer
contactos e inspirar a otros.

SÍ

Publicar periódicamente informes
de impacto que destaquen los

logros empresariales.

NO

NO

Desarrollar un sistema de seguimiento
fácil de usar; por ejemplo, introducir un
panel de control en línea sencillo donde

los profesores puedan registrar sus
actividades empresariales.

SÍ

Realizar una encuesta entre el
profesorado para identificar deficiencias

en la utilización de los recursos y
ofrecer apoyo personalizado.

Mejorar la participación y la
utilización de los recursos, por
ejemplo, organizando talleres
interactivos que destaquen las

mejores prácticas.

NO

Para aumentar la concienciación y la
accesibilidad, por ejemplo, se puede

desarrollar un portal de recursos centralizado
con preguntas frecuentes y testimonios.

SÍ

Mejorar la asignación y
la comunicación

Promociona internamente las
historias de éxito en la obtención

de financiación.
Ofrezca incentivos basados ​​en el

rendimiento.

NO

Buscar oportunidades de

financiación

Solicita subvenciones del
gobierno y de la UE.

Involucre a exalumnos y
patrocinadores de la industria.

SÍ

Implementar recompensas

creativas

 Ofrecer permisos sabáticos
adicionales o créditos académicos.

Ofrecer programas de
reconocimiento para el

profesorado.

NO

Realizar un análisis de los
fondos departamentales no

utilizados y reasignarlos.

Busque opciones financieras

flexibles

SÍ

Desarrollar campañas de
narración de historias mediante
entrevistas con el profesorado.

Organizar ferias de
emprendimiento para

educadores.

Fortalecer la promoción

interna

NO

Implementar canales internos en
redes sociales para compartir

noticias sobre emprendimiento.
Crear programas de mentoría

con profesores experimentados.

Lanzar iniciativas de

sensibilización

SÍ

Ampliar las
oportunidades de

participación

Ofrecer al profesorado la
oportunidad de liderar

proyectos de
emprendimiento estudiantil.

NO

Incentivar la

participación

Otorgar certificados por
iniciativas empresariales.

Reconocer su participación
en premios anuales.

SÍ

Mejorar la accesibilidad y
la participación.

Ofrecer formatos de aprendizaje
flexibles, como seminarios web.

Fomentar módulos de
emprendimiento a ritmo propio.

NO

Crear programas de
capacitación
estructurados

Colaborar con expertos del
sector en la organización de

talleres. Ofrecer
microcredenciales para el
desarrollo de habilidades

empresariales.

SÍ

Ampliar las estructuras de
mentoría existentes

Emparejar a profesores con
experiencia en el campo con

profesores sin experiencia
para que sirvan de guía.

NO

Presentar nuevas
oportunidades de mentoría

Desarrollar grupos de
mentoría para el

profesorado centrados en
la innovación.

SÍ

Mejorar las estrategias de
implementación

Ofrecer procesos de solicitud
simplificados para proyectos

empresariales.

NO

Desarrollar

políticas más

claras

Colaborar con el
profesorado para crear
conjuntamente mejoras

en las políticas.

SÍ

Proporcionar
incentivos

relacionados con las
políticas.

Brindar oportunidades
de liderazgo al

profesorado en el
diseño de políticas.

NO

Mejorar la comunicación de
las políticas

Crear guías y talleres sobre
políticas educativas que
sean accesibles para el

profesorado.

SÍ

Permitir que el profesorado
intercambie horas de clase por

trabajos relacionados con
iniciativas de emprendimiento.

Implementar horarios flexibles

NO

Brindar apoyo
administrativo para liberar
tiempo del profesorado.

Introducir soluciones de
gestión del tiempo

SÍ

Ampliar los programas de
reconocimiento existentes

Introducir bonificaciones
económicas o

reducciones en las horas
de enseñanza.

NO

Offer priority selection for
conferences and

development programs.

Create incentives to
encourage time investment
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