
Παρέχει το πανεπιστήμιο επαρκή υποστήριξη στους εκπαιδευτικούς 
ώστε να ασχοληθούν με την επιχειρηματικότητα;

ΝΑΙ Όχι

Χρησιμοποιούνται αποτελεσματικά 
οι υπάρχοντες πόροι για την 

υποστήριξη των εκπαιδευτικών που 
ασχολούνται με την 
επιχειρηματικότητα;

Ποιο είναι το κύριο εμπόδιο;

ΝΑΙ ΟΧΙ

Διεξαγωγή έρευνας μεταξύ των μελών του 
διδακτικού προσωπικού για τον εντοπισμό κενών 

στη χρήση των πόρων και την παροχή 
εξατομικευμένης υποστήριξης. Έλλειψη 

χρηματοδότησης

Έλλειψη Ευαισθητοποίησης
(Έλλειψη)γνώσης

 ή 
ενδιαφέροντος

Εμπόδια πολιτικής Χρονικοί περιορισμοί

Επέκταση και προβολή 
επιτυχημένων 
στρατηγικών

Οι τρέχουσες πολιτικές υποστηρίζουν 
την επιχειρηματικότητα;

Γνωρίζουν τα μέλη του διδακτικού 
προσωπικού τις πολιτικές 
που τους υποστηρίζουν;

Μπορεί να προσαρμοστεί ο 
φόρτος εργασίας 
του διδακτικού 
προσωπικού;

Υπάρχουν προγράμματα αναγνώρισης 
για τον χρόνο που 
αφιερώνουν;

Για παράδειγμα, μοιραστείτε ιστορίες επιτυχίας στις 
επικοινωνίες του πανεπιστημίου και διοργανώστε 
εκδηλώσεις δικτύωσης για να εμπνεύσετε άλλους.

ΝΑΙ ΟΧΙ ΝΑΙ ΟΧΙ ΝΑΙ ΟΧΙ ΝΑΙ ΟΧΙ
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ΝΑΙ ΟΧΙ ΝΑΙ ΟΧΙ ΝΑΙ ΟΧΙ ΝΑΙ ΟΧΙ

Δημοσιεύετε τακτικά εκθέσεις επιπτώσεων 
που αναδεικνύουν τα επιχειρηματικά 

επιτεύγματα.

Ανάπτυξη ενός εύχρηστου συστήματος 
παρακολούθησης, για παράδειγμα, εισαγωγή ενός 

απλού διαδικτυακού πίνακα ελέγχου όπου οι 
καθηγητές μπορούν να καταγράφουν τις 

επιχειρηματικές τους δραστηριότητες.

Βελτιώστε τη συμμετοχή και τη χρήση των πόρων, 
για παράδειγμα, οργανώστε διαδραστικά 
εργαστήρια που αναδεικνύουν τις βέλτιστες 

πρακτικές.

Να αυξήσετε την ευαισθητοποίηση και την 
προσβασιμότητα, για παράδειγμα, να 

αναπτύξετε μια κεντρική πύλη πόρων με συχνές 
ερωτήσεις και μαρτυρίες.

Βελτίωση της κατανομής και της 
επικοινωνίας Αναζήτηση ευκαιριών χρηματοδότησης Εφαρμόστε δημιουργικές ανταμοιβές Αναζητήστε ευέλικτες χρηματοοικονομικές 

επιλογές

Ενισχύστε τις εσωτερικές προαγωγές Ξεκινήστε πρωτοβουλίες ευαισθητοποίησης
Επεκτείνετε τις ευκαιρίες 

συμμετοχής Δώστε κίνητρα για συμμετοχή
Βελτιώστε την προσβασιμότητα και τη 

συμμετοχή
Δημιουργία δομημένων προγραμμάτων 

κατάρτισης
Επέκταση των υφιστάμενων δομών 

καθοδήγησης
Εισαγωγή νέων ευκαιριών καθοδήγησης

Βελτίωση των στρατηγικών υλοποίησης
Ανάπτυξη σαφέστερων πολιτικών

Παροχή κινήτρων που σχετίζονται 
με τις πολιτικές

Βελτίωση της επικοινωνίας των πολιτικών
Εφαρμογή ευέλικτου προγραμματισμού

Εισαγωγή λύσεων διαχείρισης χρόνου Επέκταση των υφιστάμενων 
προγραμμάτων 
αναγνώρισης

Δημιουργία κινήτρων για την 
ενθάρρυνση της επένδυσης χρόνου

Προώθηση επιτυχημένων 
παραδειγμάτων 
χρηματοδότησης εσωτερικά.

Προσφέρετε κίνητρα βάσει απόδοσης.

Υποβάλετε αίτηση για κρατικές 
επιχορηγήσεις και 
επιχορηγήσεις της ΕΕ.

Προσελκύστε αποφοίτους και χορηγούς 
από τον κλάδο.

Παροχή επιπλέον αδειών αναψυχής ή 
ακαδημαϊκών πιστωτικών μονάδων. 

Προσφορά προγραμμάτων αναγνώρισης του 
διδακτικού προσωπικού.

Κάντε μια ανάλυση των 
αχρησιμοποίητων κονδυλίων του 

τμήματος και προχωρήστε σε 
ανακατανομή τους.

Δημιουργήστε εκστρατείες 
αφήγησης ιστοριών με 

συνεντεύξεις μελών του διδακτικού 
προσωπικού.

Διοργανώστε εκθέσεις 
επιχειρηματικότητας για 

εκπαιδευτικούς.

Εισαγάγετε εσωτερικά κανάλια 
κοινωνικών μέσων για την ανταλλαγή 

ειδήσεων σχετικά με την 
επιχειρηματικότητα.

Δημιουργήστε προγράμματα καθοδήγησης 
με έμπειρα μέλη του διδακτικού 

προσωπικού.

Προσφέρετε στο διδακτικό προσωπικό την 
ευκαιρία να ηγηθεί επιχειρηματικών έργων 

φοιτητών.

Να χορηγούνται πιστοποιητικά για 
επιχειρηματικές πρωτοβουλίες. Να 

αναγνωρίζεται η συμμετοχή τους στο 
πλαίσιο ετήσιων βραβείων.

Προσφέρετε ευέλικτες μορφές μάθησης, όπως 
διαδικτυακά σεμινάρια.

Ενθαρρύνετε επιχειρηματικά μαθήματα 
που ακολουθούν τον ρυθμό του κάθε 

μαθητή.

Συνεργαστείτε με ειδικούς του κλάδου για 
τη διοργάνωση εργαστηρίων.

Παροχή μικρο-πιστοποιητικών για 
επιχειρηματικές δεξιότητες.

Συνδυάστε μέλη του διδακτικού προσωπικού με 
εμπειρία στον τομέα με μέλη χωρίς εμπειρία, 
ώστε τα πρώτα να λειτουργούν ως οδηγοί.

Δημιουργήστε ομάδες καθοδήγησης από 
μέλη του διδακτικού προσωπικού με έμφαση 
στην καινοτομία.

Προσφορά απλοποιημένων διαδικασιών 
υποβολής αιτήσεων για επιχειρηματικά 

έργα.
Συνεργαστείτε με το διδακτικό προσωπικό για τη 

συν-δημιουργία βελτιώσεων στις 
πολιτικές.

Να δοθούν ευκαιρίες ηγεσίας στα μέλη 
του διδακτικού προσωπικού στον σχεδιασμό 
πολιτικών.

Δημιουργία οδηγών πολιτικής και 
εργαστηρίων προσαρμοσμένων στις 
ανάγκες του διδακτικού προσωπικού.

Να επιτρέπεται στο διδακτικό προσωπικό 
να ανταλλάσσει ώρες διδασκαλίας με 

εργασίες που σχετίζονται με 
πρωτοβουλίες επιχειρηματικότητας.

Παροχή διοικητικής υποστήριξης για 
την απελευθέρωση χρόνου του 

διδακτικού προσωπικού.

Εισαγωγή οικονομικών επιδομάτων ή 
μείωση των ωρών διδασκαλίας

Προσφορά προτεραιότητας επιλογής για 
συνέδρια και προγράμματα 

ανάπτυξης.

Καλώς ήρθατε στο εργαλείο «Δέντρο Αποφάσεων για Κίνητρα»!

Πρόκειται για ένα στρατηγικό εργαλείο που απευθύνεται σε ηγετικά στελέχη πανεπιστημίων και έχει ως στόχο την ενίσχυση της 
συμμετοχής του διδακτικού προσωπικού στην επιχειρηματικότητα. Χρησιμοποιεί μια διαδραστική μορφή δέντρου αποφάσεων για τον 
εντοπισμό θεσμικών εμποδίων —όπως η έλλειψη χρηματοδότησης, ευαισθητοποίησης ή αναγνώρισης— και τα συνδέει με πρακτικές 
στρατηγικές κινήτρων χαμηλού κόστους. Από οικονομικές ανταμοιβές έως καθοδήγηση και δημόσια αναγνώριση, το εργαλείο καθοδηγεί 
τους χρήστες στην επιλογή στοχευμένων λύσεων που ενισχύουν την παρακίνηση, βελτιώνουν τη χρήση των πόρων και ενισχύουν την 
επιχειρηματική κουλτούρα.

ΤΙ ΣΑΣ ΒΟΗΘΑ ΝΑ ΚΑΝΕΤΕ ΤΟ EngageTree

Χρησιμοποιώντας αυτό το εργαλείο, θα μπορείτε να:
Προσδιορίσετε τις προκλήσεις που αντιμετωπίζουν τα πανεπιστήμια όσον αφορά τη συμμετοχή σε επιχειρηματικές 
δραστηριότητες. Εξερευνήσετε δημιουργικές και πρακτικές λύσεις κινήτρων, από οικονομικές ανταμοιβές έως μη 
χρηματική αναγνώριση.
Βελτιστοποιήσετε τους υπάρχοντες πόρους και να εισαγάγετε καινοτόμες προσεγγίσεις για την ενθάρρυνση.

ΠΩΣ ΝΑ ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΗΣΕΤΕ ΤΟ ΕΡΓΑΛΕΙΟ EngageTree

Η χρήση αυτού του δέντρου αποφάσεων είναι απλή και διαισθητική. Ακολουθήστε αυτά τα βήματα για να περιηγηθείτε στη διαδικασία 
και να εντοπίσετε τις καλύτερες στρατηγικές κινήτρων για το πανεπιστήμιό σας:

1) Ξεκινήστε με το βασικό ερώτημα:
Ξεκινήστε αξιολογώντας το τρέχον επίπεδο εμπλοκής και υποστήριξης του διδακτικού προσωπικού του πανεπιστημίου σας. Απαντήστε 
«Ναι» ή «Όχι» σε κάθε ερώτηση για να ακολουθήσετε την κατάλληλη διαδρομή στο διάγραμμα.

2) Προσδιορίστε τα βασικά εμπόδια:
Είτε πρόκειται για έλλειψη χρηματοδότησης, γνώσεων, αναγνώρισης ή κινήτρων.

3) Εξερευνήστε τις προτεινόμενες λύσεις:
Με βάση τις απαντήσεις σας, το εργαλείο παρουσιάζει εξατομικευμένες, εφαρμόσιμες λύσεις για την αντιμετώπιση του συγκεκριμένου 

εμποδίου. Σύνδεσμος προς το πρότυπο Mural

Υπάρχει σύστημα παρακολούθησης 
και

Γνωρίζουν οι εκπαιδευτικοί

να αξιολογούν τον αντίκτυπο των 
πόρων;

διαθέσιμους πόρους; Έχει διερευνήσει το πανεπιστήμιο Μπορούν να δοθούν μη χρηματικά κίνητρα Οι πρωτοβουλίες επιχειρηματικότητας Είναι το διδακτικό προσωπικό παρακινημένο να Υπάρχουν διαθέσιμα προγράμματα κατάρτισης Υπάρχουν προγράμματα 
καθοδήγησης

εναλλακτικές πηγές χρηματοδότησης; προσφέρονται; Επικοινωνούνται καλά; Συμμετέχουν; για το διδακτικό προσωπικό; διαθέσιμες;

https://app.mural.co/t/aceeu4992/m/aceeu4992/1737334513846/6f205829c45a9272ae9cda26222008b89dbdd768?sender=u33007655b058e0c372fb0249

