
Unternehmerische Bildung

Gefördert von der Europäischen Union. Die geäußerten Ansichten und Meinungen sind jedoch ausschließlich die der
Autoren und spiegeln nicht notwendigerweise die der Europäischen Union oder des Deutschen Akademischen
Austauschdienstes e.V. (DAAD) bzw. der Nationalen Agentur für Erasmus+ Hochschulzusammenarbeit wider. Weder
die Europäische Union noch die Förderorganisation übernehmen dafür die Verantwortung.

Diese Ressource ist unter 
CC BY 4.0 lizenziert.

MMS, Irland
* Hinweis zur Abfallvermeidung: Bitte drucken Sie dieses Dokument in 

Graustufen oder Schwarzweiß statt in Farbe. Bitte drucken Sie beidseitig 
(Duplex) und, falls möglich, mehrere Folien oder Seiten auf ein Blatt Papier.

Tools für Ressourcen 
und Unterstützung: 
Stakeholder-Radar KI 
für Universitäten
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Ressourcen und 
Unterstützung

Diese Ressourcen bieten Universitäten, die KI 
in ihre Stakeholder-Analyseprozesse 

integrieren möchten, ein grundlegendes 
Verständnis und praktische Werkzeuge. Durch 

die Nutzung dieser Leitfäden und Tools können 
Hochschulen ihre Engagement-Strategien 
verbessern und fundierte Entscheidungen 

treffen, die den Bedürfnissen ihrer Stakeholder 
entsprechen.
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Ein umfassender Leitfaden zur Stakeholder-

Analyse in der KI-Governance (Teil 1)

Dieser Leitfaden stellt die Grundlagen der 

Stakeholder-Analyse im Rahmen der KI-

Governance vor und behandelt Methoden 

sowie die Bedeutung der Identifizierung 

wichtiger Stakeholder.

Link: https://towardsai.net/p/l/a-

comprehensive-guide-to-stakeholder-analysis-

in-ai-governance-part-1

RESSOURCE: Leitfaden für Einsteiger zur KI-gestützten Stakeholder-Analyse
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Instrumentarium zur Stakeholder-Analyse und -

Einbindung

Dieses von der Society for College and University 

Planning (SCUP) bereitgestellte Toolkit bietet 

praktische Schritte zur Gestaltung von 

Planungsprozessen, die institutionelle Kulturen 

nutzen und wichtige Interessengruppen 

einbeziehen.

Link: 

https://www.scup.org/resource/stakeholder-

analysis-and-engagement-toolkit/ 

RESSOURCE Praktische Schritte für die Einbindung von Interessengruppen
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Projekterfolg sichern: Die Macht des 
Stakeholder-Mappings (mit KI-
Unterstützung). Dieser Artikel behandelt 

• Warum Stakeholder-Mapping wichtig ist
• Die Macht der Perspektive, z. B. 

Gemeinsamkeiten in Clustern erkennen, 
Motivationen verstehen.

• KI: Ihre Superkraft für Stakeholder-Mapping, z. 
B. Beziehungsanalyse in Echtzeit und prädiktive 
Analysen.

• Erstellung Ihrer Stakeholder-Map
• Wichtige Tipps für den Erfolg

• Link: 
https://www.linkedin.com/pulse/unlocking-
project-success-power-stakeholder-mapping-
aitwist-weprin-qyxtc/ 

Ressourcen-Stakeholder-Mapping mit KI 



Unternehmerische Bildung

Projekterfolg sichern: Die Macht des 
Stakeholder-Mappings (mit KI-
Unterstützung). Dieser Artikel behandelt 

• Warum Stakeholder-Mapping wichtig ist
• Die Macht der Perspektive, z. B. 

Gemeinsamkeiten in Clustern erkennen, 
Motivationen verstehen.

• KI: Ihre Superkraft für Stakeholder-Mapping, 
z. B. Beziehungsanalyse in Echtzeit und 
prädiktive Analysen.

• Erstellung Ihrer Stakeholder-Map
• Wichtige Tipps für den Erfolg

• Link: 
https://www.linkedin.com/pulse/unlocking-
project-success-power-stakeholder-
mapping-aitwist-weprin-qyxtc/ 

Ressourcen-Stakeholder-Mapping mit KI 



Unternehmerische Bildung

RESSOURCE Stakeholder Engagement Canvas

https://www.scrum.org/resources/blog/effective-way-engaging-stakeholders 

https://www.scrum.org/resources/blog/effective-way-engaging-stakeholders
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Rollen der Interessengruppen in Projekten für künstliche Intelligenz
Die Studie liefert beschreibende Informationen zu Projekten im Bereich der künstlichen Intelligenz, 
einschließlich des Lebenszyklus, der Projektmerkmale, der Projektrollen und der Stakeholder.
• Es verdeutlicht, wie sich Projekte der künstlichen Intelligenz von anderen Projekten hinsichtlich der 

Schäden, Beeinträchtigungen und Verluste unterscheiden, die sie für Einzelpersonen, die 
Gesellschaft und die Umwelt verursachen können.

• Es unterstreicht, warum Projektinhaber, Projektmanager, Projektteams und operative 
Organisationen moralische Akteure sind, die für die von ihnen entwickelten Systeme verantwortlich 
sind.

• Es identifiziert passive und repräsentative Stakeholder-Rollen, die von Projektmanagern und 
Sponsoren in den frühen Planungsphasen berücksichtigt werden sollten, um Stakeholder zu 
erfassen, einzubeziehen und zu engagieren.

• Es demonstriert eine innovative Verwendung der Schadens- und Dringlichkeitsattribute des 
Stakeholder-Salienzmodells zur Identifizierung und Klassifizierung von Projektbeteiligten.

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S266672152200028X 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S266672152200028X
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Weitere Ressourcen und Unterstützung

Wie man eine Stakeholder-Map erstellt 

[Vorlagen & Beispiele]
Da Teams in größeren Organisationen zunehmend befugt sind, 
Entscheidungen zu treffen und Innovationen voranzutreiben, gewinnen 
Dokumentation und die Gewinnung von Zustimmung immer mehr an 
Bedeutung. Hier kommt die Stakeholder-Analyse ins Spiel. Stakeholder-
Maps veranschaulichen den Kontext der Projektbeteiligten, ihren Einfluss, 
die Verantwortlichen für die Entscheidungsfindung und visualisieren, wie 
all dies in eine übergeordnete Einbindungsstrategie eingebunden ist.
https://www.mural.co/blog/stakeholder-mapping 

https://www.mural.co/blog/stakeholder-mapping
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Weitere Ressourcen und Unterstützung

Ein Leitfaden zur Stakeholder-Analyse 
und -Einbindung
Dieser fünfteilige Leitfaden erläutert, warum Stakeholder-
Mapping und -Einbindung für alle Entscheidungsträger auf 
Führungsebene wichtig sind und zeigt, wie Führungskräfte –
einschließlich des Vorstands – das Stakeholder-
Beziehungsmanagement in der Praxis angehen sollten. 
Anschließend werden die grundlegenden Prinzipien 
erfolgreichen Stakeholder-Managements dargelegt, die 
Erstellung einer Stakeholder-Map erklärt und abschließend 
untersucht, wie Stakeholder-Maps zum Aufbau 
vertrauensvoller Beziehungen genutzt werden können.

Stakeholder-Mapping: 

Methoden, Vorteile und 

Beispiele

Hier finden Sie eine detaillierte 
Übersicht zum Stakeholder-
Mapping, einschließlich 
historischer Modelle, ihrer 
Grenzen und einer neuen (und 
besseren) Methode zur 
Erfassung Ihrer Stakeholder. 

https://www.icaew.com/technical/corporate-governance/new-boardroom-agenda/guide-to-stakeholder-mapping-and-engagement
https://www.icaew.com/technical/corporate-governance/new-boardroom-agenda/guide-to-stakeholder-mapping-and-engagement
https://simplystakeholders.com/stakeholder-mapping/
https://simplystakeholders.com/stakeholder-mapping/
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Noch Fragen?

Danke
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