
This tool is designed to help universities identify, optimize, and implement strategies to incentivize 

faculty/staff in fostering entrepreneurial activities. Universities can uncover challenges, explore incentive 

solutions, and take action to motivate faculty members to engage in entrepreneurial education. 

The tool provides an easy-to-follow pathway to assess the current support landscape, identify key 

barriers such as lack of funding, awareness,  or motivation, and discover practical, low-cost and creative 

solutions to boost educator participation. By using this tool, you will be able to: 

Identify the challenges universities face in engaging with entrepreneurial activities.

Explore creative and practical incentive solutions, from financial rewards to non-monetary 

recognition.

Optimize existing resources and introduce innovative approaches to motivation.

Using this decision tree is simple and intuitive. Follow these steps to navigate through the process and 

identify the best incentive strategies for your university:

1) Start with the Core Question:

The tool begins with the current level of engagement and support provided to educators.

Answer "Yes" or "No" to the guiding questions to move through the flow.

2) Identify Key Barriers:

 Whether it's a lack of funding, knowledge, recognition, or motivation.

3) Explore Suggested Solutions:

Depending on the selected path, you'll be presented with some ideas for a solution.

Link to this webpageLink to this webpage

Welcome to the Incentives Decision Tree Tool!

Bietet die Universität Lehrkräften 

angemessene Unterstützung, um

unternehmerisch tätig zu werden?

JA NEIN

Werden die vorhandenen

Ressourcen effektiv genutzt, um

unternehmerisch denkende

Lehrkräfte zu unterstützen?

JA NEIN

Erfolgreiche Strategien

ausbauen und

präsentieren Gibt es ein System zur Erfassung und 

die Auswirkungen der Ressourcen zu

bewerten?

Sind sich die Lehrkräfte der

die 

verfügbaren Ressourcen?

JA NEIN

Veröffentlichen Sie regelmäßig

Wirkungsberichte, in denen

unternehmerische Erfolge hervorgehoben

werden.

Entwickeln Sie ein benutzerfreundliches Tracking-

System, zum Beispiel ein einfaches Online-

Dashboard,

in dem Professoren ihre unternehmerischen

Aktivitäten erfassen können.

JA NEIN

Verbessern Sie die Einbindung und Nutzung von

Ressourcen, zum Beispiel durch die Organisation

interaktiver Workshops, in denen bewährte 

Verfahren

vorgestellt werden.

Das Bewusstsein und die Zugänglichkeit 

steigern,

zum Beispiel durch die Entwicklung eines

zentralen Ressourcenportals mit FAQs und

Erfahrungsberichten.

Which is the main barrier?

Mangel an

Finanzmitteln

Mangelndes Bewusstsein

Interesse
MangelanWissen

Politische 

Hindernisse

Zeitliche 

Einschränkungen

Beispielsweise könnten Erfolgsgeschichten in der

Hochschulkommunikation geteilt und Networking-

Veranstaltungen organisiert werden, um andere zu

inspirieren.

Führen Sie eine Umfrage unter den Lehrkräften

durch, um Lücken bei der Ressourcennutzung zu

identifizieren und personalisierte Unterstützung

anzubieten.

Hat die Universität geprüft 

alternative 

Finanzierungsquellen?

Können nicht-monetäre Anreize 

angeboten?

JA

Verbesserung der

Zuweisung und

Kommunikation

Erfolgreiche

Finanzierungsgeschichten

intern bekannt machen.

Leistungsbezogene Anreize

anbieten.

NEIN

Finanzierungsmöglichkeiten

suchen

Beantragen Sie staatliche und 

EUFördermittel.

Beziehen Sie Alumni und

Sponsoren aus der

Industrie mit ein.

JA NEIN

Kreative Belohnungen 

einführen

Bieten Sie zusätzliche Sabbaticals

oder Studienpunkte an. Bieten Sie

Anerkennungsprogramme für

Lehrkräfte an.

Flexible 

Finanzierungsmöglichkeiten

suchen

Führen Sie eine Analyse der

nicht genutzten

Fachbereichsmittel durch und

nehmen S i e eine

Umverteilung vor.

Initiativen zur Förderung des 

Unternehmertums 

kommuniziert?

Sind die Lehrkräfte motiviert, 

Teilnahme?

JA NEIN

Stärken Sie die interne 

Beförderung

Entwickeln Sie Storytelling-

Kampagnen mit Interviews

von Lehrkräften.

Veranstalten Sie

Unternehmermessen für

Lehrkräfte.

Sensibilisierungsinitiativen 

starten

Führen Sie interne Social-

Media-

Kanäle ein, um

unternehmerische 

Neuigkeiten

zu teilen.

Mentorenprogramme mit

erfahrenen Lehrkräften 

einrichten.

JA NEIN

Erweitern Sie die

Möglichkeiten zur

Mitwirkung

Bieten Sie den Lehrkräften 

die

Möglichkeit, studentische

Unternehmerprojekte zu 

leiten.

Schaffen Sie Anreize zur

Teilnahme

Stellen Sie Urkunden für

unternehmerische 

Leistungen aus.

Würdigen Sie ihr 

Engagement im

Rahmen jährlicher

Auszeichnungen.

Gibt es Schulungsprogramme? 

ür Lehrkräfte?

Gibt es Mentorenprogramme 

verfügbar?

JA NEIN

Verbessern Sie die

Zugänglichkeit und das

Engagement

Bieten Sie flexible 

Lernformate wie

Webinare an.

Fördern Sie 

unternehmerische

Module, die im eigenen 

Tempo

absolviert werden können.

Strukturierte

Schulungsprogramme

erstellen

Arbeiten Sie bei Workshops 

mit

Branchenexperten 

zusammen.

Stellen Sie Mikro-Zertifikate 

für

unternehmerische

Fähigkeiten bereit.

JA NEIN

Bestehende Mentoring-

Strukturen

ausbauen

Bringen Sie Dozenten mit

Prax iserfahrung mit 

Dozenten

ohne Erfahrung zusammen, 

damit

diese als Mentoren fungieren

können.

Neue Mentoring-

Möglichkeiten

einführen

Bilden Sie Mentoring-

Gruppen von

Dozenten mit Schwerpunkt 

auf

Innovation.

Unterstützen die aktuellen 

Richtlinien

das Unternehmertum?

Sind sich die Lehrkräfte der

politischen Maßnahmen

bewusst, die sie

unterstützen?

JA NEIN

Umsetzungsstrategien

verbessern

Bieten Sie vereinfachte

Antragsverfahren für

unternehmerische Projekte an.

Entwickeln Sie klarere

Richtlinien

Arbeiten Sie mit den 

Lehrkräften

zusammen, um gemeinsam

Verbesserungen der

Richtlinien zu erarbeiten.

JA NEIN

Richtlinienbezogene Anreize

schaffen

Fakultätsmitgliedern

Führungsmöglichkeiten bei 

der

Gestaltung von Richtlinien

einräumen.

Die Kommunikation der 

Richtlinien

verbessern

Erstellen Sie für Lehrkräfte 

leicht

verständliche Leitfäden und

Workshops.

Kann die Arbeitsbelastung der

Lehrkräfte angepasst

werden?

Gibt es 

Anerkennungsprogramme für

den Zeitaufwand?

JA NEIN

Flexible Arbeitszeitgestaltung

einführen

Ermöglichen Sie es den

Lehrkräften, Vorlesungszeiten

gegen Tätigkeiten im

Zusammenhang mit

unternehmerischen 

Initiativen zu

tauschen.

Zeitmanagementlösungen 

einführen

Bieten Sie administrative

Unterstützung an, um den

Lehrkräften Zeit zu 

verschaffen.

JA NEIN

Bestehende

Anerkennungsprogram

me ausweiten

Finanzielle Prämien oder eine

Reduzierung der Lehrstunden

einführen

Schaffen Sie Anreize, um

Zeitinvestitionen zu fördern

Bieten Sie vorrangige

Auswahlmöglichkeiten für

Konferenzen und

Weiterbildungsprogramme 

an.
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