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Willkommen auf dem Weg zur Erfassung unternehmerischer Ressourcen!

Das Tool zur Erfassung unternehmerischer Ressourcen soll Universitaten dabei helfen, die fur
unternehmerische Aktivitaten verfugbaren Unterstutzungsangebote zu identifizieren, zu klaren und zu
optimieren. Es bietet einen schrittweisen Ansatz, um die Unterstutzungsangebote an |lhrer Einrichtung zu
klaren und sicherzustellen, dass sie effektiv kategorisiert, genutzt und abteilungs- sowie
stakeholderlbergreifend kommuniziert werden.

Am Ende dieses Prozesses werden Sie:

* die Ressourcen identifizieren und kateqorisieren, auf die |hre Universitat zugreifen kann (interne und
externe).

 ihre Zuganglichkeit und Wirksamkeit beurteilen

* Lucken erkennen, in denen moglicherweise Unterstutzung fehlt.

* klaren, wer fur die einzelnen Ressourcen verantwortlich ist

* optimieren, wie Ressourcen besser genutzt und geteilt werden kdnnen

« Kommunizieren Sie die Ressourcenlbersicht, um die Sichtbarkeit innerhalb der gesamten Einrichtung
ZU verbessern.

» Uberwachen Sie die Ressourceniibersicht, um sicherzustellen, dass sie relevant und korrekt bleibt.

Dieses Tool ist in sieben Schritte unterteilt, die Sie jeweils durch eine bestimmte Phase des Prozesses
fuhren:

List all the Explore ways to Develop a
entrepreneurial better use and process to keep

resources promote the the map relevant

available resources. over time.

Plan how to
share this map
within the
institution.
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Tipp! Du kannst jeden Schritt dieses Tools ganz einfach auf eine digitale Kollaborationsplattform DSP “‘\
wie Mural oder Miro tbertragen, um Teamdiskussionen und Mapping-Aktivitdten zu erleichtern. )7 ‘



https://www.mural.co
https://miro.com/?gclsrc=aw.ds&&utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=S%7CGOO%7CBRN%7CDE%7CEN-EN%7CBrand%7CExact&utm_adgroup=&adgroupid=140666049973&utm_custom=18259414508&utm_content=667973358190&utm_term=miro%20board&matchtype=e&device=c&location=9044084&gad_source=1&gad_campaignid=18259414508&gbraid=0AAAAACtKBmkoUP1w11dHDlbRPoty_sNUb&gclid=CjwKCAjwruXBBhArEiwACBRtHbkGPOjcCP1cF-uNvYSx5k9La3lr01ojr2xL8TJx-hpwDNeO7wE-zRoCCzAQAvD_BwE

Schritt 1: Identifizieren STARTIZ

Ziel: Identifizieren und listen Sie alle Ressourcen auf, die an lhrer Universitat fur s T
unternehmerische Aktivitaten zur Verfugung stehen (sowohl interne als auch externe).

Anleitung: Tragen Sie alle Ressourcen, die Ihnen einfallen, auf die Haftnotizen ein —
schranken Sie sich dabei nicht ein. Fugen Sie bei Bedarf weitere Haftnotizen hinzu.

Menschen sind die treibende
Kraft: Beziehen Sie Mentoren,
Lehrstuhle flr
Unternehmertum, Experten
aus dem Alumni-Netzwerk,
Verwaltungsteams und
Fakultatsmitglieder mit ein.
Beispiel: Beispiel: Beispiel: Beispiel: Kurs zur Beispiel:
Crowdfunding- Mitarbeiter, die Gemeinsames Entwicklung von Regionales Startup-
Plattform fur studentische Druckerlabor flr die Geschaftsmodellen, Zentrum, das Pitch-
studentische Start- Wirtschaftsvereine Prototypenentwickl angeboten von der Nights anbietet.

ups. koordinieren. ung. Wirtschaftsfakultat.



Schritt 2: Bewerten
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Ziel: Bewerten Sie, wie gut die aufgeflihrten Ressourcen flr Studierende, Mitarbeiter
und Lehrkrafte zuganglich sind und in welchem Umfang sie genutzt werden.

Anleitung: Ordnen Sie die Haftnotizen aus Schritt 1 den entsprechenden Kategorien zu.

Eingeschrankte Zuganglichkeit

Was das bedeutet: Ressourcen sind
vorhanden, stehen jedoch nur
bestimmten Gruppen zur Verfugung oder

werden nur unzureichend beworben.




Schritt 3: Entdecken DSP \®

Ziel: Ermitteln Sie fehlende Ressourcen und solche, die nicht genutzt werden.

Anleitung: Uberlegen Sie, liber welche Ressourcen lhre Einrichtung derzeit verfligt und welche fehlen.

Fehlende Ressourcen

Was das bedeutet: Ressourcen, die vorhanden sein
sollten, um das Unternehmertum an lhrer Universitat
zu fordern




Schritt 4: Klaren

Ziel: Klarung, wer flr die einzelnen Ressourcen verantwortlich ist bzw. diese liberwacht, und

Gewahrleistung der Rechenschaftspflicht.

Anleitung: Ermitteln Sie, wer fur jede Ressource verantwortlich ist und wie diese verwaltet wird.

4 h

Denken Sie an

Beispiel: Leiter des
akademische Innovationszentrums,
Dekan der Fakultat fur

Management

Fachbereiche,
Grunderzentren,
studentische Dienste
oder das Facility-

Management

r D
Verwaltung durch externe Partner
Wer kiimmert sich auBerhalb der
Institutionen darum?
Denken Sie an Beispiel: Hubs flr
Griinderzentren, soziale Innovation,
Geldgeber, offentliche
kommunale Innovationszuschusse
Programme oder und -hubs,
Technologieparks. Technologie- und
Wissenschaftsparks
\- y,

(
Uberlegen Sie, wie Beispiel: Es gibt
Sie Rollen und online einen Leitfaden
Verantwortlichkeiten fur digitale Start-ups,
klaren konnen aber niemand weif,
wer ihn aktualisiert.
\_




Schritt 5: Optimieren

Ziel: Erarbeiten Sie Strategien zur besseren Nutzung vorhandener Ressourcen, zur Beschaffung fehlender Ressourcen und
zur klaren Zuweisung von Zustandigkeiten fur eine effektivere Unterstutzung des Unternehmertums.

Anleitung: Sammeln Sie Ideen und bringen Sie fur jede Idee einen Haftnotizzettel an.

Vorhandene Ressourcen Fehlende Ressourcen Klarung der Zustandigkeiten
maximieren beschaffen fur Ressourcen
e Gibt es Mdglichkeiten, Ressourcen e Wie kdnnen die zuvor identifizierten e Wer sollte fir die Verwaltung der
abteilungsiibergreifend zu nutzen? fehlenden Ressourcen beschafft herrenlosen oder neu hinzugefligten
e KOnnen wir ungenutzte e werden? Gibt es Ressourcen verantwortlich sein? Ist es
Ressourcen effektiver fordern? Finanzierungsquellen, die wir noch ® notwendig, klarere Unterlagen zur
® Welche Ressourcen kénnen den ® nicht gepriift haben? Welche Rechenschaftspflicht zu erstellen?
Einfluss des Unternehmertums in Partnerschaften kdnnten dabei helfen, ® Fehlen Rollen fur ein effektives
der Einrichtung verstarken? diese Ressourcen zu erhalten? Ressourcenmanagement?

Beispiel:
Zusammenarbeit mit
der regionalen
Entwicklungsagentur
zur Einrichtung eines

Beispiel: Offnen Sie
das Designlabor
(derzeit fir

Beispiel: Beauftragen Sie
den Entrepreneurship-
Koordinator der

Ingenieurwissenschaft MUnlg/erSItat damit, alle
en reserviert) flir entorenprogramme zu

tudentische Start-up- Mikrozuschussfonds beaufsichtigen und deren
SRS IS e AL 2 fiir studentische Start- Nutzung zu verfolgen.

ups in der Friihphase.

Teams aus anderen
Fakultdten.
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Schritt 6: Kommunizieren

Ziel: Uberlegen Sie, warum und wie die Ressourcen effektiv kommuniziert werden sollten und wie sie zum
unternehmerischen Wachstum an lhrer Universitat beitragen konnen

Anleitung: Ermitteln Sie, warum es wichtig ist, die kartierten Ressourcen zu teilen, wie dies effektiv geschehen kann und

wie diese Ressourcen die unternehmerische Entwicklung innerhalb der Hochschulgemeinschaft positiv beeinflussen
konnen.

(

Warum kommunizieren?
(Zweck und Wirkung)

e Warum ist es fur die
Universitatsgemeinschaft wichtig, uber
diese Ressourcen Bescheid zu wissen?

® \Welche Probleme konnte eine bessere
Kommunikation |6sen? Inwiefern fordert

® die Sichtbarkeit dieser Ressourcen
unternehmerisches Wachstum?

Beispiel: Um
sicherzustellen,
dass die
Lehrkrafte die
verfugbaren
Mentorenprogra
mme kennen.

N

s

Wie kommunizieren?
(Methoden und Kanale)

e Wie lassen sich diese Informationen am
besten universitatsweit verbreiten?

® Welche Kanale sind am effektivsten?
Welche Formate eignen sich am

® pbesten? (z. B. visuelle Karten,
Workshops)

Beispiel:
Erstellen Sie eine
digitale
Ressourcenubers
icht auf dem
Universitatsportal

~N

(
Wie konnen diese Ressourcen

dazu beitragen, das
Unternehmertum zu fordern?

e |nwiefern unterstutzen die
identifizierten Ressourcen
unternehmerische Aktivitaten direkt?

® \Welchen Mehrwert konnen diese
Dienste fur Studierende, Mitarbeiter
und die Universitat bieten?

Beispiel:
Innovationszuschisse
konnen von
Lehrkraften initiierte
unternehmerische
Initiativen finanzieren.
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Schritt 7: Uberwachun g

Ziel: Einrichtung eines Prozesses zur regelmaBigen Aktualisierung der Ressourcenubersicht,
um sicherzustellen, dass diese relevant und effektiv bleibt.

Anweisungen: Planen Sie, wie die Ressourcenulbersicht langfristig aktuell und nitzlich gehalten werden kann.
Ziehen Sie regelmaBige Uberpriifungen, das Einholen von Feedback und die Benennung verantwortlicher
Teams in Betracht.

Wie oft sollte die
Ressourcenubersicht
uberprift werden?

Aktualisierungshaufigkeit

Wer ist fur die
Uberwachung der

Ansprechpartner -
Aktualisierungen
verantwortlich?
Feedback-Erhebung Wie kann Peedback

gesammelt werden,
um die Karte zu
verbessern?



